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9.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO ..eevviiiiiiiiiieiieeiie ettt ettt et ettt e staeebeesabeenbeesnaeenseas
IMIONA TOAZICOW ...ttt et ettt et e e e teeesbeetaeesbeesseeesseessaeenseenseeesseeseensseenns
DAt UTOAZENIA ...oeeiviieiiie ettt ettt e e st e e tteeesaeeesaeeessaeesssaaessseeeesseeeasseeensseens
ODYWATEISTWO .ttt ettt et sttt st ae et e be e bt et e sbeente et

Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpondencji) ......c.eecveerieeriieniieiiienieeiieeie et

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Wyksztatcenie UZUPEIIAJACE ......ccuieiiiiiieiieeii ettt eae e eas

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Dane kontaktowe (Pole NIEWYMAZANE) ......ccuveerviieriieeiiieeiiieerteeesreeesireeeeeeessaeesaeeensseeessseeennes

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym 1 faktycznym.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



DODATKOWE INFORMACJE DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1) Administratorem danych osobowych j ESE et e e aeees
2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych OSObOWYCh ™ .........cveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeereeene.
3) Celem przetwarzania danych osobowych jest rekrutacja, a ich nieprzekazanie spowoduje
niemozno$¢ uczestnictwa w naborze na StanOWiSKO ..........ccoeviiiiiiiiiiiiiiieiieeeee e
4) Dane osobowe begda przechowywane przez administratora przez oKres .........c.cccceeeeveerveeneennen.
5) Osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie przystuguje prawo: dostepu do danych, sprostowania
1 usuni¢cia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych, wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych oraz do cofni¢cia zgody na wykorzystywanie danych kontaktowych.

Podstawa prawna przetwarzania: art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.), art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265), art. 6 ust. 1 lit. b,
art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 2 4.5.2016).

Y administrator podaje swojg tozsamos¢ i dane kontaktowe oraz, gdy ma to zastosowanie, tozsamo$¢ i dane

kontaktowe swojego przedstawiciela

" wypetnia sie, gdy zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych Osobowych



